
株式会社シュテルン天王寺 行動計画 

 

 

 

      女性の働く環境を良くし、長く勤められる職場環境作りを実施し長期に就業継続しても

らうため次の行動計画を策定する。 

 

 

 

１．計画期間  2022年 4月 1日～ 2027年 3月 31日までの 5年間 

 

２．目標と取組内容・実施時期 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

●業務のシステム化により業務負担の軽減を目指す 

●本部のサポート・フォロー体制の強化 

●休暇を取りやすい環境づくり 

●女性の仕事とされている仕事（電話応対・ゴミ捨て等）を男女ともに実施する 

●人事評価制度により女性の適正な評価を行う 

●育児休業を取りやすい環境を作る 

●退職の原因になりやすいハラスメントの相談窓口を再度周知し環境を整える 

●管理職の教育を行いハラスメントなど起こりにくい環境を整える 

●社外教育制度を活用し社員育成を目指す 

 

 

 

目標１：女性と男性の平均勤続年数の差異を 2、5年以下とする 

 


