
モデル計画Ｃ 

 

 育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法 改正ポイントを管理職へ周知し 

従業員が休業を取得しやすい環境を整備・周知徹底する。 

 

1. 計画期間 令和 6 年 10 月 1 日～令和 11 年 9 月 30 日 

2. 内容 

目標 1：改正ポイントを管理職に理解してもらい、従業員への周知徹底と 

    取得できる環境を整備する。 

<対策> 

・令和 6 年 10 月～  改正内容を管理職へ周知し取得しやすい環境を整備 

・令和 7 年 3 月～  ４月就業規則改正とともに管理職・従業員に周知徹底し 

          取得しやすい環境を整備 

 


